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ACTA N° 475 

FECHA: 

HORA: 

LUGAR: 

TEMA: 

Sasaima, Cundinamarca  12/12/2023

02:30 pm – 04:00 pm 

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima 

Reinducción talento humano, y socialización de documentos 

técnicos   

ASISTENTES: Talento Humano de la institución. 

ORDEN DEL DÍA:  

1. Objetivo de la actividad.

2. Introducción de la actividad.

3. Actividades desarrolladas.

4. Materiales a utilizar
5. Compromisos.

6. Anexos planilla de asistencia y evidencias

DESARROLLO 

1. Objetivo

Realizar reinducción al talento humano en lo relacionado con el anexo técnico y cada uno de sus 

componentes, subcomponentes, plataforma estratégica, reglamento interno de trabajo y demás 

documentos y actividades relacionadas con la ejecución del convenio 7456 de 2021 en la unidad 

operativa.  
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Introducción 

El proceso de inducción y reinducción del talento humano de la Comunidad De Cuidado Hogar 

San José Sasaima, tiene como finalidad fortalecer los procesos y actividades que se desarrollan 

al interior de la unidad operativa, dando a conocer por un lado el anexo técnico con cada uno de 

sus componentes y subcomponentes, y, por otro lado, este incluye la socialización de la 

plataforma estratégica y reglamento interno de trabajo.  

Desarrollo 

Las actividades, talleres y/o capacitaciones que se ejecutan al interior de la institución, se realizan 

atendiendo a las recomendaciones y lineamientos establecidos por cada uno de los entes 

gubernamentales sanitarios, quienes recomiendan el uso adecuado de los elementos de 

protección personal, distanciamiento físico, uso de desinfectante (alcohol) y lavado frecuente de 

manos.  

Para el mes de diciembre de 2023, se realizó socialización con el personal de la institución en 

dos momentos, teniendo en cuenta la programación de turnos, y la dinámica institucional, esta se 

desarrolló el 12 de diciembre de 2023, en la jornada de la tarde 

Inicialmente se realiza la invitación a través de un grupo de trabajo interno de WhatsApp, 

posteriormente, se desarrolla el taller haciendo uso de ayudas multimedia, y con un video 

elaborado por el equipo profesional, el cual expuso la política pública de envejecimiento y vejez, 

la plataforma estratégica de la institución, el reglamento interno del trabajo, y el anexo técnico 

con cada uno de sus componentes (atención integral, ambientes adecuados y seguros, gestión 

ambiental, nutrición y salubridad y gestión administrativa); posteriormente, se realizó una ronda 

de preguntas con dinámica de “quién quiere ser millonario”, la cual tuvo como objetivo indagar 

frente a los conocimientos y conceptos relacionados con los temas desarrollados en la 

socialización, y se dio por finalizada la socialización. 
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Para la ejecución de esta actividad, se desarrolló el siguiente orden: 

0. Preparación de material a utilizar 

1. Convocatoria al talento humano haciendo uso de canales de comunicación como 

Whatsapp 

2. Desarrollo de la actividad 

3. Fin de la socialización. 

CONVOCATORIA. Se planea realizar una nueva socialización el mes de junio 2024. 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

   

   

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Hna. Nubia Moya 
 

Coordinadora 
 Comunidad de 

Cuidado Hogar San 

José Sasaima 

 
 

Camila Vargas 
 

Nutricionista  
 Comunidad de 

Cuidado Hogar San 

José Sasaima 

 
 

 

Anexos: Listado de asistencia, Registro fotográfico.  

Elaboró: Luisa Camila Vargas Sánchez 



REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

FECHA:  DICIEMBRE DE 2023 

LUGAR: SERVICIO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSÉ SASAIMA 

TEMA:   SOCIALIZACION ANEXO TECNICO  
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